
CEECC - Servicii comunitare de 
ǎŇƴŇǘŀǘŜ ƳƛƴǘŀƭŇ

AlinaVŇǘŀŦǳ

 ǘŜŦŀƴŀ 5ƻōǊŜ



Grupulde dezvoltarea ŎƻƳǇŜǘŜƴסŜƭƻǊsociale ǒƛ 
ŜƳƻסƛƻƴŀƭŜla ǇǊŜǒŎƻƭŀǊƛ

 ǘŜŦŀƴŀ 5ƻōǊŜ ǒƛ !ƭƛƴŀ ±ŇǘŀŦǳ



5Ŝ ŎŜ ǳƴ ƎǊǳǇ ǇŜƴǘǊǳ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ ŀōƛƭƛǘŇסƛƭƻǊ ǎƻŎƛŀƭŜ ǒƛ 

ŜƳƻסƛƻƴŀƭŜ ƭŀ ǇǊŜǒŎƻƭŀǊƛ?

DǊǳǇǳƭ ŘŜ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜ ŘŜ ŀōƛƭƛǘŇסƛ ŎƻƴǎǘƛǘǳƛŜ ǳƴ 
context favorabilƞƴ ŎŀǊŜ ŀōƛƭƛǘŇסƛƭŜ ǎƻŎƛƻ-
ŜƳƻסƛƻƴŀƭŜ ŜŦƛŎƛŜƴǘŜ Ǉƻǘ Ŧƛ ŘŜƳƻƴǎǘǊŀǘŜΣ 
ƻōǎŜǊǾŀǊǘŜΣ ŜȄŜǊǎŀǘŜΣ ƳƻŘƛŦƛŎŀǘŜ ǒƛ 

ǊŜŎƻƳǇŜƴǎŀǘŜ ǇŜƴǘǊǳ ŀ ŎǊŜǒǘŜ ǇǊƻōŀōƛƭƛǘŀǘŜŀ 
ǳǘƛƭƛȊŇǊƛƛ ƭƻǊ ƞƴ ŎƻƴǘŜȄǘŜ ǊŜŀƭŜ



5Ŝ ŎŜ ǎŇ ŘŜȊǾƻƭǘŇƳ ŀōƛƭƛǘŇסƛƭƻǊ ŜƳƻסƛƻƴŀƭŜ ǒƛ ǎƻŎƛŀƭŜ ŀƭŜ 
ǇǊŜǒŎƻƭŀǊƛƭƻǊΚ

Å tŜǊƛƻŀŘŇ ŘŜ ŀŎƘƛȊƛסƛƛ ǎŜƳƴƛŦƛŎŀǘƛǾŜ

Å /ǊŜǒǘŜ ƛƴǘŜǊŜǎǳƭ ǇŜƴǘǊǳ ŎŜƛ ŘŜ 
ŀŎŜŜŀǒƛ ǾŃǊǎǘŇ ǒƛ ƧƻŎǳƭ ŎƻƻǇŜǊŀǘƛǾ

Å 5Ŝōǳǘǳƭ ƛƴǘŜƎǊŇǊƛƛ ƞƴ ŎƻƭŜŎǘƛǾƛǘŀǘŜ

¶ LƴŦƭǳŜƴץŜŀȊŇdezvoltarea
ŎƻƎƴƛǘƛǾŇa copiilor,ǇǊŜƎŇǘƛǊŜŀǒƛ
adaptarea la mediu ǒƛŎŜǊƛƴץŜƭŜ
ǒŎƻƭŀǊŜ

Å tǊŜǾŜƴסƛŜ ǇŜƴǘǊǳ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ 
ǳƴƻǊ ǇǊƻōƭŜƳŜ ŜƳƻסƛƻƴŀƭŜ ǒƛ 
comportamentale



aŀǒƛƴŀ ŘŜ ǾƛǎŜ

/Ŝ ŎŀǇŀŎƛǘŇסƛ ŘƻǊƛƳ ǎŇ ŦƻǊƳŇƳΚ



/Ŝ ǊƻƭǳǊƛ ǇƻŀǘŜ ƞƴŘŜǇƭƛƴƛ ƎǊǳǇǳƭ ǇŜƴǘǊǳ 
ǇǊŜǒŎƻƭŀǊƛΚ

Å ƛƴǘŜǊŀŎסƛǳƴŜŀϧƞƴŎǳǊŀƧŀǊŜŀ ŘƛŀƭƻƎǳƭǳƛ 
Ŏǳ ŎŜƛ ŘŜ ŀŎŜŜŀǒƛ ǾŃǊǎǘŇ

Å ŜȄŜǊǎŀǊŜŀ ŀōƛƭƛǘŇסƛƭƻǊ ŘŜ ŎƻƳǳƴƛŎŀǊŜ 
ǒƛ ƴŜƎƻŎƛŜǊŜ

Å ǊŜŎǳƴƻŀǒǘŜǊŜŀ ǒƛ ŀŦƛǊƳŀǊŜŀ 
ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƛǘŇסƛƛ ŦƛŜŎŇǊǳƛŀ

Å ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ ŀōƛƭƛǘŇסƛƭƻǊ ŘŜ ŎƻƻǇŜǊŀǊŜ

Å ƞƴŎǳǊŀƧŀǊŜŀ ŜȄǇǊƛƳŇǊƛƛ ǒƛ ŘŜǎŎƘƛŘŜǊƛƛ 
ǎǇǊŜ ŎŜƭŇƭŀƭǘ ƞƴǘǊ-un mediu 
securizant/nonevaluativ

Å ǳƴƛƛ ŎƻǇƛƛ ƞƴǾŀסŇ Ƴŀƛ ōƛƴŜ ǇǊƛƴ 
ƻōǎŜǊǾŀǊŜŀ ŎŜƭƻǊ ŘŜ ŀŎŜŜŀǒƛ ǾŃǊǎǘŇ 
ŘŜŎŃǘ ǇǊƛƴ ƛƴǘŜǊǾŜƴסƛŜ ŘƛǊŜŎǘŇ 
ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭŇ

Å ǊŜŎǳƴƻŀǒǘŜǊŜŀ ŜƳƻסƛƛƭƻǊ ƭŀ ǇǊƻǇǊƛŀ 
ǇŜǊǎƻŀƴŇ ǒƛ ƭŀ ŎŜƛƭŀƭסƛ

Å ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀκŜȄŜǊǎŀǊŜŀ ŀōƛƭƛǘŇסƛƭƻǊ ŘŜ 
ǊŜȊƻƭǾŀǊŜ ŘŜ ǇǊƻōƭŜƳŜ ƞƴ ŎƻƴǘŜȄǘŜ ŘŜ 
ƛƴǘŜǊŀŎסƛǳƴŜ ǎƻŎƛŀƭŇ 



Istoria unui grup...

Åfebruarie-mai 2010

Åмл ƞƴǘŃƭƴƛǊƛ Ŏǳ ŘǳǊŀǘŇ сл ŘŜ ƳƛƴǳǘŜ ŦƛŜŎŀǊŜΤ ŦǊŜŎǾŜƴסŀ 
ŘŜ ƻ ƞƴǘŃƭƴƛǊŜ ǇŜ ǎŇǇǘŇƳŃƴŇ

Å2 coordonatori

Åс ǇǊŜǒŎƻƭŀǊƛ όн ŦŜǘŜ ǒƛ п ōŇƛŜסƛ Ŏǳ ǾŃǊǎǘŜ ŎǳǇǊƛƴǎŜ ƞƴǘǊŜ 
п ǒƛ с ŀƴƛύΤ

Å{ǘǊǳŎǘǳǊŀ ǳƴŜƛ ƞƴǘŃƭƴƛǊƛΥ 
Å!ŎǘƛǾƛǘŇסƛ ŘŜ ŘŜǎŎƘƛŘŜǊŜ 

ŘŜǎǇǊŜ ŜƳƻסƛƛΤ

Åh ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜ ǎǘǊǳŎǘǳǊŀǘŇΤ

ÅWƻŎ ƭƛōŜǊ ǒƛ ǎǘǊŃƴƎŜǊŜŀ ƧǳŎŇǊƛƛƭƻǊΦ



Obiective

ÅwŜŎǳƴƻŀǒǘŜ ǒƛ ŜȄǇǊƛƳŇ ŜƳƻסƛƛƭŜ ǇǊƛƴŎƛǇƭŀƭŜ

Å/ŜǊŜ ǒƛ ƻŦŜǊŇ ŀƧǳǘƻǊ

ÅOǒƛ ŀǒǘŜŀǇǘŇ ǊŃƴŘǳƭ

Å¦ǘƛƭƛȊŜŀȊŇ ŦƻǊƳǳƭ ŘŜ ŀŘǊŜǎŀǊŜ ǇƻƭƛǘƛŎƻŀǎŜ

ÅOƳǇŀǊǘŜ ƻōƛŜŎǘŜκƧǳŎŇǊƛƛ



De la haos la coeziune...

OƴŎŜǇŜƳΗ

[ǳŀסƛ-ǾŇ ŘŜ ƳŃƛƴƛΦIŀƛŘŜסƛ

ǎŇ ŦƻǊƳŇƳ ǳƴ ŎŜǊŎΦ 

!ǒŜȊŀסƛ-ǾŇ ǇŜ ŎƻǾƻǊ ƞƴ ŎŜǊŎΦΦΦ

Ochii spre mine...Ne punem urechile de 
ŀǎŎǳƭǘŀǊŜΦΦΦנƛƴŜƳ ƎǳǊŀ ƞƴŎƘƛǎŇΦΦΦOƳƛ ǇŀǊŜ ōƛƴŜ ǎŇ ǾŇ 
ǾŇŘΦ /Ŝ Ƴŀƛ ŦŀŎŜסƛΚΦΦΦΦ /ǳƳ ǾŇ ǎƛƳסƛסƛ ŀǎǘŇȊƛΚΦΦΦΦ ±ǊŜŀ 
ŎƛƴŜǾŀ ǎŇ ƴŜ ǇƻǾŜǎǘŜŀǎŎŇ ŎŜǾŀΚ 

/ŀǊŜ ǎǳƴǘ ǊŜƎǳƭƛƭŜ ǇŜ ŎŀǊŜ ǘǊŜōǳƛŜ ǎŇ ƴƛ ƭŜ ǊŜŀƳƛƴǘƛƳ 
ŀǘǳƴŎƛ ŎŃƴŘ ǎǳƴǘŜƳ ƞƳǇǊŜǳƴŇΚ 



tƭŀƴƛŦƛŎŀǊŜŀ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛƭƻǊ ǇŜƴǘǊǳ ƎǊǳǇǳƭ ŘŜ ŀōƛƭƛǘŇסƛ ǎƻŎƛƻ-ŜƳƻסƛƻƴŀƭŜ
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9ȄŜƳǇƭŜ ŘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛ ǇŜƴǘǊǳ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ ŀōƛƭƛǘŇסƛƭƻǊ ŜƳƻסƛƻƴŀƭŜ

Å Copiii vor extrage mai multe imagini 
dintr-ƻ ǇŇƭŇǊƛŜΦ 
Å ±ƻǊ ǘǊŜōǳƛ ǎŇ ŘŜǎŎǊƛŜ ƛƳŀƎƛƴŜŀ ǒƛ ǎŇ ǎǇǳƴŇ ŎǳƳ 
se simte personajul  (trist, frustrat, speriat, vesel).
ï /Ŝ ŜƳƻסƛŜ ŜȄǇǊƛƳŇ ·Κ
ï Cum v-ŀסƛ Řŀǘ ǎŜŀƳŀ ό5ǳǇŇ ŎŜ ύΚ
ï 5Ŝ ŎŜ ŎǊŜȊƛ ŎŇ ŜŀκŜƭ ǎŜ ǎƛƳǘŜ ŀǒŀΦΦΦΚ
ï /Ŝ ŀǊ ǇǳǘŜŀ ǎŇ ŦŀŎŇ ǇŜǊǎƻŀƴŀ ǊŜǎǇŜŎǘƛǾŇ Ŏŀ ǎŇ ǎŜ ǎƛƳǘŇ Ƴŀƛ ōƛƴŜΚ
ï /Ŝ ŀǊ ǇǳǘŜŀ ǎŇ ŦŀŎŇ Ŏŀ ǎŇ ǎŜ ǎƛƳǘŇ Ƴŀƛ ōƛƴŜΚ
ï /ǳƳ ŀƛ ǇǳǘŜŀ ŀƧǳǘŀ ŀŎŜŀǎǘŇ ǇŜǊǎƻŀƴŇ ǎŇ
ǎŜ ǎƛƳǘŇ Ƴŀƛ ōƛƴŜΚ



LƳŀƎƛƴƛ ŜƳƻסƛƛ



SarcinŇ ŘŜ ŀ ǊŜŀƭƛȊŀ ǳƴ ŘŜǎŜƴ ŎŀǊŜ ǎŇ ŜȄǇǊƛƳŜ ŎǳƳ ǎŜ ǎƛƳǘ ŀȊƛ



tǊƻǾƻŎŇǊƛ ƞƴ ŘŜǎŦŇǒǳǊŀǊŜŀ ƎǊǳǇǳƭǳƛ

Å !ōƻǊŘŀǊŜŀ ŘƛǎǘǳǊōŇǊƛƭƻǊ
Å LƳǇƭƛŎŀǊŜŀ ǒƛ ƳŜƴסƛƴŜǊŜŀ ƞƴ ǎŀǊŎƛƴŇ ŀ ŎƻǇƛƛƭƻǊ 
Å !ǎƛƎǳǊŀǊŜŀ ŎƻƻǇŜǊŇǊƛƛ
Å 9ƳƻסƛƛƭŜ ǇǳǘŜǊƴƛŎŜ όά¢Ŝ Ǿƻƛ ǳǊƞ ǘƻŀǘŇ Ǿƛŀסŀ ƳŜŀΗέύ 
Å LƴǘŜǊǾŜƴסƛŀ ƛƳŜŘƛŀǘŇ ƞƴ ǎƛǘǳŀסƛƛ ŎƻƴŦƭƛŎǘǳŀƭŜΣ ƭƻǾƛǊŜŀ ŀƭǘǳƛŀΣ 

ridicarea vocii 
Å wŜƭŀסƛŀ Ŏǳ ǇŇǊƛƴסƛƛ
Å !ƳŜƴŀƧŀǊŜŀ ǎǇŀסƛǳƭǳƛ
Å Asigurarea accesului la 

materiale
Å Volumul
Å Trasarea limitelor
Å !ǎƛƎǳǊŀǊŜŀ ǘǊŀƴȊƛסƛƛƭƻǊ



/Ŝ ŦǳƴŎסƛƻƴŜŀȊŇΚ

ÅModelarea
Å{ǘŀōƛƭƛǊŜŀ ǊŜƎǳƭƛƭƻǊ ǒƛ ƞƴǘŇǊƛǊŜŀ ƭƻǊ
ÅFlexibilitate 
Å!ƴǘƛŎƛǇŀǊŜŀ ǎƛǘǳŀסƛƛƭƻǊ ŘƛŦƛŎƛƭŜ
ÅLƴǎǘǊǳŎסƛǳƴƛ ŎƭŀǊŜ
Å/ƻƴǎŜŎƛƴסŜ ƛƳŜŘƛŀǘŜ
ÅSuport concret
ÅEntuziasm, expresivitate, dinamism
ÅMotivare
ÅOƴŎǳǊŀƧŀǊŜ
ÅCreativitate
Å!ǳǘƻǊŜƎƭŀǊŜ ŜƳƻסƛƻƴŀƭŇ



/ǳƳ ǇǳǘŜƳ ǎŇ-ƛ ŀƧǳǘŇƳ ǇŜ ŎƻǇƛƛ ǎŇ ƎŜƴŜǊŀƭƛȊŜȊŜ ŀŎŜǎǘŜ ŀōƛƭƛǘŇסƛΚ

Indirect

ÅConsilierea pŇǊƛƴסƛƭƻǊ

ÅOferirea de materiale

ÅModelarea

ÅGrup de dezvoltare de 
ŀōƛƭƛǘŇסƛ ǇŜƴǘǊǳ ǇŇǊƛƴסƛ

ÅwŜŎƻƳŀƴŘŇǊƛ ƛƴǘŜǊ-sesiuni

Å{ŀǊŎƛƴƛ ŘŜ ƻōǎŜǊǾŀǊŜ ǒƛ 
monitorizare a progresului

Direct

ÅaǳƭǘƛǇƭŜ ǇƻǎƛōƛƭƛǘŇסƛ ŘŜ 
exersare

Åmodelare

ÅMotivare, feed-back imediat

Å Includerea unor copii cu 
ŀōƛƭƛǘŇסƛ ŜƳƻסƛƻƴŀƭŜ 
dezvoltate

ÅwŜŀŎסƛƛ ƛƳŜŘƛŀǘŜ

Å[ŜƎŇǘǳǊƛ Ŏǳ ŀƭǘŜ ŎƻƴǘŜȄǘŜ



tŀǊǘŜƴŜǊƛŀǘǳƭ Ŏǳ ǇŇǊƛƴסƛƛ-linii directoare

Å LƴŦƻǊƳŀǊŜŀ ŘŜǘŀƭƛŀǘŇ ǒƛ ŜȄǇƭƛŎƛǘŇ ŀ ǇŇǊƛƴסƛƭƻǊ Ŏǳ ǇǊƛǾƛǊŜ ƭŀ ǇǊƻƎǊŀƳǳƭ ǇǊƻǇǳǎ ŎƻǇƛƭǳƭǳƛ 
lor

Å 5ŜǎŎƘƛŘŜǊŜΣ ŀƭƻŎŀǊŜŀ ŘŜ ǘƛƳǇ ǇŜƴǘǊǳ ŀ ǊŇǎǇǳƴŘŜ ƞƴǘǊŜōŇǊƛƭƻǊ ƭƻǊ

Å Ofeirea de materiale informative

Å 5ŀŎŀ ŜǎǘŜ ǇƻǎƛōƛƭΣ ŘŜǎŦŇǒǳǊŀǊŜŀ ƞƴ ǇŀǊŀƭŜƭ ŀ ǳƴǳƛ ƎǊǳǇ ŘŜ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜ ŘŜ ŀōƛƭƛǘŇסƛ 
ǇŀǊŜƴǘŀƭŜ ŎŀǊŜ ǎŇ ǎǳǎסƛƴŇ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ ŘŜ ŀōƛƭƛǘŇסƛ ŜƳƻסƛƻƴŀƭŜ ǒƛ ǎƻŎƛŀƭŜ

Å !ƳŜƴŀƧŀǊŜŀ ǳƴǳƛ ǎǇŀסƛǳ ŎƻƴŦƻǊǘŀōƛƭ ǇŜƴǘǊǳ ǇŇǊƛƴסƛΣ ŎŀǊŜ ǎŇ ƛƴǾƛǘŜ ƭŀ ŎƻƳǳƴƛŎŀǊŜ

Å LƳǇƭƛŎŀǊŜ ƞƴ ǇǊƻƎǊŀƳΣ ƳƻǘƛǾŀǊŜŀ ǇŜƴǘǊǳ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜ

Å  ŜŘƛƴסŜ ŎƻƳǳƴŜ





Celebrarea progresului



Concluzii

DǊǳǇǳƭ ŘŜ ŀōƛƭƛǘŇסƛ

Quo vadis?

RECUNOAķTERE

EXPRIMARE

ĊNŝELEGERE

AUTOREGLARE

EMOŝII

RELAŝII

POZITIVE

PARTICIPARE
GRUP



ÅDate de contact

alina.vatafu@salvaticopiii.ro

stefana.dobre@salvaticopiii.ro

Centrul de Educatie Emotionala si Comportamentala pentru 
Copii, B-dul Unirii nr. 43-45, sect. 3, Bucuresti

mailto:alina.vatafu@salvaticopiii.ro
mailto:alina.vatafu@salvaticopiii.ro
mailto:alina.vatafu@salvaticopiii.ro
mailto:stefana.dobre@salvaticopiii.ro


ProgramulάOƴǘŃƭƴƛǊƛŦŇǊŇghiozdanέ
Program de ƛƴǘŜǊǾŜƴסƛŜasupracomportamentelor

neadecvatedin mediulǒŎƻƭŀǊ

noiembrie 2009-iunie 2010



Obiectivulprogramului

Programul a avut caobiectivprincipal 
promovareaǎŇƴŇǘŇסƛƛmentale, ǇǊŜǾŜƴסƛŀǒƛ
ƛƴǘŜǊǾŜƴסƛŀƞƴceeaceǇǊƛǾŜǒǘŜproblemele
ŜƳƻסƛƻƴŀƭŜǒƛde comportamentƞƴǊŃƴŘǳƭ

copiilorprin oferireade serviciiŜŘǳŎŀסƛƻƴŀƭŜǒƛ
psihologicepentru copiiiǒƛƞƴǾŇסŇǘƻǊƛƛ

ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴסƛla program.



Beneficiari

Å180 de elevidin claseleI-IV din cadrulLiceului
Greco CatolicάTimoteiCipariuέ

Å7 invŇסŇtori ǒi un consilierǒŎƻƭŀǊ



Prima etapŇ

ÅEvaluare

ÅWorkshop informativ cu cadrele didactice din 
clasele I-IV

ÅhōǎŜǊǾŀסƛƛ ƭŀ ŎƭŀǎŇ

ÅRaport de evaluare

Åtƭŀƴ ŘŜ ƛƴǘŜǊǾŜƴסƛŜ



9ǘŀǇŇ ŀ Řƻǳŀ

Å2 Workshop-uri de 6 ore 
fiecare pentru personalul 
didactic 
ïPracticigeneralede 

management al claseiƞƴ
vedereaŀǎƛƎǳǊŇǊƛƛunui
climat favorabilƞƴǾŇסŇǊƛƛ;

ïaƻŘŀƭƛǘŇסƛde disciplinare
care ǎŇǇǊŜǎǳǇǳƴŇ
gestionareaŜŦƛŎƛŜƴǘŇa 
comportamentelor
ŘƛǎŦǳƴŎסƛƻƴŀƭŜcare aparla 
nivelulclasei.



Etapa a treia

Å[ŜŎסƛƛ ǇǎƛƘƻŜŘǳŎŀסƛƻŀƴƭŜ
ÅOƴǾŇסŀǊŜŀcopiilorde a face ŦŀסŇpropriilor temeriǒƛ
ƞƴƎǊƛƧƻǊŇǊƛ;

ÅOƴǾŇסŀǊŜŀde ƳƻŘŀƭƛǘŇסƛde a gestionafuria;

ÅOƴǾŇסŀǊŜŀde ŀōƛƭƛǘŇסƛde ǊŜƭŀסƛƻƴŀǊŜsocialepozitive-
cum ǎŇfie buni prieteni;

ÅAjutareacopiilorde a luadeciziiǒƛde a rezolva
probleme;

Å!ōƛƭƛǘŇסƛde a rezolvaeficientun conflict ǒƛde a lucraƞƴ
ŜŎƘƛǇŇ.





9ǘŀǇŀ ŦƛƴŀƭŇ

ÅEvaluarea programului

ÅFollow-up



ProgramulάAteliere de varŇέ
tǊƻƎǊŀƳ ŘŜ ǎǘƛƳǳƭŀǊŜ ŎƻƎƴƛǘƛǾŇ ǒƛ ǇǊŜƎŇǘƛǊŜ ǇŜƴǘǊǳ 

ǒŎƻŀƭŇ

iunlie 2010



Descriere program 

Programul s-ŀ ŀŘǊŜǎŀǘ ŎƻǇƛƛƭƻǊ ŀŦƭŀסƛ ƭŀ ŘŜōǳǘǳƭ 
ǒŎƻƭŀǊƛǘŇסƛƛ ǎŀǳ ƞƴ ŎƭŀǎŜƭŜ ǇǊƛƳŀǊŜΣ ǒƛ ǒƛ-a 
ǇǊƻǇǳǎ ƻ ǎŜǊƛŜ ŘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛ ƛƴǘŜǊŀŎǘƛǾŜ Ŏǳ 
ǎŎƻǇǳƭ ŘŜ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜ ŀ ŀōƛƭƛǘŇסƛƭƻǊ ŎƻƎƴƛǘƛǾŜΣ ŘŜ 
ŎƻƳǳƴƛŎŀǊŜΣ ŘŜ ŜȄǇǊƛƳŀǊŜ ŜƳƻסƛƻƴŀƭŇ ǒƛ 
ǊŜƭŀסƛƻƴŀǊŜ ǎƻŎƛŀƭŇΦ !ŎǘƛǾƛǘŇסƛƭŜ ƛƴŎƭǳǎŜ ƞƴ 
program au vizat dezvoltarea resurselor 
ŎƻƎƴƛǘƛǾŜ ǒƛ ŘŜ ǊŜƭŀסƛƻƴŀǊŜ ŀƭŜ ŎƻǇƛƛƭƻǊ ƞƴ 
ǾŜŘŜǊŜŀ ǳƴŜƛ Ƴŀƛ ōǳƴŜ ƛƴǘŜƎǊŇǊƛ ǒƛ ŀŘŀǇǘŇǊƛ ƭŀ 
ǎŀǊŎƛƴƛƭŜ ǒŎƻƭŀǊŜΦ 



Obiectivulprogramului

α!ǘŜƭƛŜǊŜƭŜ ŘŜ ǾŀŎŀƴסŇέ ŀǳ ŀǾǳǘ Ŏŀ ǎŎƻǇ ǎŇ 
ƻŦŜǊŜ ŎƻǇƛƛƭƻǊ ǇƻǎƛōƛƭƛǘŀǘŜŀ ǎŇ ŜȄŜǊǎŜȊŜ ƻ ǎŜǊƛŜ 

de deprinderi noi, complementare 
ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŜƭƻǊ ǒŎƻƭŀǊŜΣ ŎŀǊŜ ǎŇ-i sprijine spre o 
Ƴŀƛ ōǳƴŇ ƛƴǘŜƎǊŀǊŜ ǎƻŎƛŀƭŇ ǒƛ ǒŎƻƭŀǊŇΦ 



Twister



Beneficiari

/ƻǇƛƛ Ŏǳ ǾŃǊǎǘŜ ŎǳǊǇǊƛƴǎŜ ƞƴǘǊŜ с-ф ŀƴƛΣ ŀŦƭŀסƛ ƭŀ 
ŘŜōǳǘǳƭ ǒŎƻƭŀǊƛǘŇסƛƛ ǎŀǳ ƞƴ ǇǊƛƳŜƭŜ ŎƭŀǎŜ 
ǒŎƻƭŀǊŜΦ



!ŎǘƛǾƛǘŇסƛ

OƴǘŃƭƴƛǊƛƭŜ ǎ-ŀǳ ŘŜǎŦŇǒǳǊŀǘ ǇŜ ǇŜǊƛƻŀŘŀ ƭǳƴƛƛ 
ƛǳƭƛŜ нлмлΣ ǎǳō ŦƻǊƳŀ ŀ ŘƻǳŇ ƞƴǘŃƭƴƛǊƛ ǇŜ 
ǎŇǇǘŇƳŃƴŇ Ŏǳ ŘǳǊŀǘŀ ŘŜ фл ƳƛƴǳǘŜΦ /ŀŘǊǳƭ ŘŜ 
ƭǳŎǊǳ ŀ Ŧƻǎǘ ǳƴǳƭ ƛƴǘŜǊŀŎǘƛǾΣ ŎŀǊŜ ǎŇ ƭŜ ǇŜǊƳƛǘŇ 
ŎƻǇƛƛƭƻǊ ǇƻǎƛōƛƭƛǘŀǘŜŀ ŘŜ ƛƴǘŜǊŀŎסƛǳƴŜ ǒƛ ŘŜ 
ŜȄǇǊƛƳŀǊŜΦ ¢ƻǘƻŘŀǘŇΣ ƴŜ-ŀƳ ǇǊƻǇǳǎ ǎŇ-i 
ǎǇǊƛƧƛƴƛƳ ǇŜ ŎƻǇƛƛ ƞƴ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ ǊŜǎǳǊǎŜƭƻǊ 
ŎǊŜŀǘƛǾŜ ǒƛ ŜȄŜǊǎŀǊŜŀ ǒƛ ŘŜǎŎƻǇŜǊƛǊŜŀ ǇǊƻǇǊƛƛƭƻǊ 
talente.




